丰宁千松坝林场
关于开展2020年度重点项目绩效评价自评报告
一、绩效自评工作组织开展情况
（一）是加强组织领导。按照县财政局安排部署，我场召开了相关股室人员会议，安排部署预算绩效评价工作，明确了由一名分管领导专门负责此项工作，具体工作由财务股牵头，组织、协调和督促落实此项工作。
（二）是制订实施方案。为推进绩效管理工作健康有序开展，根据上级有关规定和要求，由相关股室与有关单位沟通、对接，对评价的单位、项目、时间及责任人等明确了主体责任，规范了工作内容，确保绩效评价工作有章可循，有序开展。
二、绩效目标完成情况
县级资金179万元，省级资金474万元，共计653万元。
1、基层单位煤改电取暖费用预算金额45万元，实际拨付30万元，预算资金用途：为落实县政府环保要求，我场实施了煤改电工程。分场、防火兵营、检查站等五处基层单位取暖面积约2000平米均采用电锅炉取暖，费用大幅上升；总场取暖面积1000平米；上述取暖费用年测算为45万元。绩效目标：减少二氧化碳、二氧化硫污染。保护生态环境。
2、增加车辆运行费预算安排为34万元。实际拨付34万元，预算资金用途：我场有生产、管护类、消防车辆共17台，均是林场正常生产、管护等所必须，绩效目标：满足生产、管护需要。完成全年造林及管护任务
3、护林防火费专项经费预算安排85万元，实际拨付73万元，预算资金用途：2020年我场防火费专项经费85万元，主要用于半专业扑火队伙房建设、伙房劳务外包、伙房补助，森林保险，防火物资设备贮备及维护，防火管护业务培训，护林下乡补贴，以及其他与护林防火相关的费用等。随着建设管护面积扩大、护林人员增多，费用也相应增加。绩效目标：增加日常巡逻次数及管护范围，减少火灾发生。
4、编制场志宣传经费预算安排15万元，实际拨付15万元，预算资金用途：编制20万字场志一部，记录丰宁千松坝林场20年建设历程。诠释习近平总书记“两山”理论。绩效目标：开展丰宁千松坝林场场志项目，场志不仅能够及时总结、记载过去，而且能够借助场志分析事物发展规律，科学预测未来，指导以后工作。
5、提前下达2020年省级林业改革发展补助资金——预算安排省级再造三个林场项目280万元，实际拨付0万元，预算资金用途：附属工程建设：修建围栏、林路、碑牌等项目，绩效目标：完成造林绿化任务,保护生态环境,提升森林生态功能.修复自然生态系统。设计已报省厅，尚未批复
6、提前下达2020年省级林业改革发展补助资金——预算安排公益林项目159万元。预算资金用途：每亩补助资金14.75元，公共管护费2.25万元。项目验收合格后，补助资金支付给林权所有者，省级公益林的实施。促进林业可持续发展起到积极作用。绩效目标：通过护林员对全县范围内省级公益林巡查管护。提高我县当年公益林验收合格率、同事提高森林生态补偿效益发放比率和护林员满意度
7、提前下达2020年省级林业改革发展补助资金——预算安排良种繁育35万元，实际拨付0万元。预算资金用途：用于基地的一般行政经费，办公设备购置。人工维护费，现代化管理设备管护等费用。绩效目标：保证良种基地各子项目建设正常运转。建设符合当前标准的微机化管理运行平台，平台运行正常，及时符合数据采集，保存、整理等，制作影视资料对各种资源进行记载
三、绩效目标设定质量情况 
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标，就设定质量情况总体情况来说，绩效目标的设定比较清晰准确，绩效指标比较完整，绩效标准相对科学合理、恰当适宜、易于评价。
四、基本经验及主要做法
为做好专项实施的跟踪检查工作。我单位定期不定期地对专项资金实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保专项资金使用达到预期绩效目标。
五、意见及建议
[bookmark: _GoBack]1、进一步健全专项资金管理及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。
2、按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。
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