2020年黑山嘴镇政府
重点项目绩效评价报告

一、基本情况
按照省委组织部、省财政厅《关于提高村级组织运转保障水平的意见》（冀组发〔2018〕14号）要求，保障村干部基本报酬、村级组织办公经费等必要支出。黑山嘴镇政府2020年度安排预算资金114.36 万元，用于支付村干部报酬。截止2020年12月该资金已全部发放到村干部手中。
二、项目实施情况
1、绩效目标情况。
保证村委会日常工作运转；提升村委会为群众服务能力；全面推进村委会日常工作，提高村民办事效率。
2、资金分配情况。
资金分配科学客观、资金安排符合相关财务管理规定、资金安排已公开公示。
3、分配结果情况。
19个村委会村干部报酬按照实际人数根据省委组织部、省财政厅《关于提高村级组织运转保障水平的意见》（冀组发〔2018〕14号）文件标准执行，村党支部书记和村委会主任的基础职务补贴按1500元/月标准执行；其他村“两委”脱产干部的基础职务补贴按1000元/月标准执行；村党支部书记、村委会主任“一人兼”的按2400元/月标准执行。
三、项目管理情况
1、资金到位情况。该项目是用我乡的预算收入安排的项目，资金及时到位。
2、资金管理情况。由乡财政所对资金进行监管，村干部报酬资金由农商银行代发，按照要求及时兑付，不存在违规使用资金支付现象。
3、财务管理情况。我乡财务制度健全，管理规范；坚持不相容岗位相分离、印鉴管理规范；按照相关财务制度审核原始票据。
四、项目绩效情况
（一）项目完成情况
1、完成数量。完成19个村委会干部报酬的发放。
[bookmark: _GoBack]2、完成质量。该项目严格按照既定计划执行，项目内容已全部完成，且效果良好，受益群体满意度高。
3、完成时效。根据任务量，对照预定计划，该项目完成100%。
4、完成成本。村组干部报酬114.36万元。
（二）项目效益情况
进一步增强农村基层党组织的凝聚力、创造力和战斗力，加强村班子和村干部队伍建设，促进村级管理制度化、规范化。           
五、评价结论及存在问题
（一）评价结论。从项目决策、项目管理、项目绩效三个方面分析来看，该项目总体评价良好，得到了群众的一致好评。
（二）存在问题。村委会成员整体工资水平较低，不能满足日益增长的物质需求。致使村两委成员更换频繁，不能更好的投入工作。
（三）相关建议。望县财政能加大对村干部报酬的投入，同时村干部也要加强自身学习，进一步提高工作质量，更好的提高为民服务的能力。
