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第一部分 

部门整体绩效目标 

 

一、总体绩效目标 

人大监督 

1、组织常委会组成人进行执法调研和执法检查，监督宪法和法律在我

县行政区域内正确实施。 

2、组织常委会组成人员进行视察、调研、调查，监督经济和社会发展

计划有效实施。 

3、围绕政府工作报告和“一府两院”专项工作报告涉及内容开展调查

研究，开展审议和工作评议，监督一府两院按照县人代会确定的目标要求依

法开展工作。 

4、围绕政府工作报告和“一府两院”专项工作报告涉及内容开展调查

研究，开展审议和工作评议，通过质询、专题询问和工作评议的方式就一府

两院的工作进行监督。 

人大立法 

1、按要求对一府两院规范性文件进行备案审查； 

2、开展民族立法工作，推进《丰宁满族自治县生态环境建设和保护条

例》立法。 

人大会议 

1、人代会的筹备和会务、文件起草、审核把关工作。在人大代表和县

人大常委会委员充分发表审议意见的基础上，作出我县经济社会发展计划、

县总预算和县本级预算等决议；通过听取和审议一府两院等工作报告，作出

有关报告的决议；高效、精细的筹备县人民代表大会。 

2 组织召开人大常委会会议、主任会议、党组会议。主要负责主任会议

和党组会议的筹备和会务、文件起草、审核把关，议决定事项、工作部署、

重要文件及领导批示的传达和督办工作。 
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选举任免和代表工作 

1、检查监督代表法、选举法及其实施办法的贯彻实施。为确保有关选

举的法律法规符合实际，在充分考察调研的基础上，实施对其进行修改。 

2、承担人大换届选举及人事任免服务工作。根据一府两院的工作需要

和县委的建议，在充分酝酿和审议的基础上，选举产生一府两院的领导成员，

确保选出能力突出、责任心强、有开拓精神的同志担任一府两院的领导同志。 

3、对县政府组成人员和县级人民法院、县人民检察院主要负责人的目

标责任书、述职报告的督办工作；对县政府组成人员和县人民法院、县人民

检察院主要负责人进行目标责任监督，确保依法履行职责，完成目标任务。 

4、对常委会委员及其人大代表进行培训，每年对常委会委员和县人大

代表进行一次专题培训， 

5、常委会委员及人大代表活动，年底由常委会主任、副主任带队走访

县人大代表。 

人大事务管理 

1、新闻宣传和机关信息化建设与维护，确保新闻宣传工作正常开展，

信息系统运行正常。 

2、人代会及常委会机关基础设施建设与维护，确保会议表决系统运转

良好，机关基础设施运转良好。 

3、县人大机关日常管理事务，确保县人大日常工作运转正常。 

4、信访工作：保证信访稳定，促进社会安定。 

二、分项绩效目标 

1、立法工作 

绩效目标：按照《丰宁满族自治县人大常委会 2022 年立法工作计划》，

完成立法工作任务。 

绩效指标：立法任务完成率 100%，预备立法项目完成率 100%，立法调

研完成率 100%。 

2、监督工作 
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绩效目标：按照 2022 年人大常委会年初研究制定工作计划，完成监督

工作任务。 

绩效指标：监督工作任务完成率 100%。 

3、人大会议 

绩效目标：召开全县人民代表大会 1次、人大常委会会议 6 次、各专门

委员会召开专委会会议 1次（含）以上。 

绩效指标：会议召开率 100%，会议任务完成率 100%。 

4、选举任免工作 

绩效目标：依法依规完成县人代会选举及常委会人事任免工作。 

绩效指标：工作完成率 100%。 

5、人大代表工作 

绩效目标：按照《县人大常委会 2022 年代表工作计划》，依法依规组

织省市县乡人大代表集中视察；开展代表建议督办；组织对常委会组成人员

及人大代表培训。 

绩效指标：执法检查和集中视察工作完成率 100%，代表建议督办完成

率 100%，培训计划完成率 100%。 

6、人大事务管理 

绩效目标：按照 2022 年机关工作思路，完成机关人事、财务、会务保

障、接待、公文办理、党建、信访、宣传、纪检监察组及机关纪委、群团组

织、离退休人员服务、信息化建设与维护、基础设施建设与维护、文印、

《公民与法治》杂志社、后勤服务、以及领导交办的其他工作，努力将县人

大常委会机关建设成为作风一流、业务一流、服务一流、纪律一流的代表机

关和工作机关。 

绩效指标：工作任务完成率 100%。 

三、工作保障措施 

（三）工作保障措施 
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1、加强制度建设。建立健全机关预算绩效管理制度，为全年预算绩效

目标的实现奠定制度基础。 

2、规范财务管理。进一步完善财务管理制度，通过科学编制预算、优

化支出结构、加快政府采购、加快项目建设、及时拨付资金，确保经费支出

进度达到规定标准。 

3、加强内部控制。加强内部控制建设，对重大事项、资产处置及其他

重要经济业务事项决策和执行进行监督，定期开展财务内部审计，确保财政

资金使用安全有效。 

4、加强绩效监控。积极开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，

确保绩效目标如期保质实现。 

5、做好绩效自评。按要求开展部门预算绩效自评和重点评价工作，对

评价中发现的问题及时整改。 

6、加强宣传培训。加强人员培训，加大宣传力度，强化预算绩效管理

意识，促进预算绩效管理水平提升 
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1.2025 年劳务派遣工资及保险绩效目标表 

101001 丰宁满族自治县人大常委会办公室本级 单位：万元 

项目编码 13082625P00254910042D 项目名称 2025 年劳务派遣工资及保险 

预算规模及

资金用途 

预算数 10.19 
其中：财政   

资金 
10.19 其他资金  

2025 年劳务派遣工资及保险 

资金支出计

划（%） 

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底 

25% 50% 75% 100% 

绩效目标 1.2025 年劳务派遣工资及保险 
 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据 

产出指标 

数量指标 
聘用人员数

量 
聘用人员数量 2 人 

丰人社【2019】

57 号 

质量指标 
资金到位率 

 

资金到位率 

 
≥100% 

丰人社【2019】

57 号 

时效指标 
按照年度工

作计划 
按照年度工作计划 ≥95% 

丰人社【2019】

57 号 

成本指标 预算金额 预算金额 ≥95% 
丰人社【2019】

57 号 

效益指标 

经济效益指

标 

提高工作效

率 
提高工作效率 ≥95% 

丰人社【2019】

57 号 

社会效益指

标 
岗位配置率 

辅助管理人员（工勤人员）

实际岗位配置率 
2 人 

丰人社【2019】

57 号 

生态效益指

标 
环保节能 环保节能 ≥95% 

丰人社【2019】

57 号 

可持续影响

指标 

优化行业人

才队伍 
优化行业人才队伍 ≥95% 

丰人社【2019】

57 号 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

社会公众和

服务对象满

意度 

社会公众和服务对象满意度 ≥95% 
丰人社【2019】

57 号 
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2.人大代表培训费绩效目标表 

101001 丰宁满族自治县人大常委会办公室本级 单位：万元 

项目编码 13082625P0042P110002P 项目名称 人大代表培训费 

预算规模及

资金用途 

预算数 20.00 
其中：财政   

资金 
20.00 其他资金  

用于人大干部及代表外出培训等费用 

资金支出计

划（%） 

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底 

30% 60% 90% 100% 

绩效目标 1.目标内容 1完成好人大年初指定的培训计划，保证外出培训圆满完成。 
 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据 

产出指标 

数量指标 
培训参加人

次 
培训参加人次 ≥90 人 历史数据 

质量指标 培训效果 培训效果 
培训学习圆

满完成 
历史数据 

时效指标 培训及时性 培训及时性 培训及时性 历史数据 

成本指标 
人均培训成

本 
参训人员人均费用支出 ≤3850 元 历史数据 

效益指标 

社会效益指

标 

培训效果影

响程度 
培训效果影响程度 

培训的社会

影响 
历史数据 

可持续影响

指标 
可持续性 可持续性 

培训可持续

性 
历史数据 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

参加培训学

员满意度 
参加培训学员满意度 ≥95% 问卷调查 
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3.人大业务费绩效目标表 

101001 丰宁满族自治县人大常委会办公室本级 单位：万元 

项目编码 13082625P0079RL100020 项目名称 人大业务费 

预算规模及

资金用途 

预算数 100.00 
其中：财政   

资金 
100.00 其他资金  

用于人大代表履职，人大代表之家网络平台建设、保障机关工作顺利进行，保障人大工作正

常运转。 

资金支出计

划（%） 

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底 

30% 60% 80% 100% 

绩效目标 1.目标内容 1保障人大代表业务正常开展。保障人大网络平台及代表之家建设。 
 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据 

产出指标 

数量指标 
文件印刷数

量 
文件印刷数量 ≥5000 份 历史依据 

质量指标 
网站故障情

况 
网站故障情况 ≤1次 历史依据 

时效指标 
系统运维及

时性 
系统运维及时性 及时更新 历史数据 

成本指标 成本控制率 成本控制率 ≤100% 历史依据 

效益指标 

社会效益指

标 

保障业务工

作有序开展 
保障业务工作有序开展 

保证人大机

关运转 
历史依据 

可持续影响

指标 
可持续性 可持续性 长期 历史依据 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

受益群体满

意度 
受益群体满意度 ≥95% 后期调查 
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4.人代会绩效目标表 

101001 丰宁满族自治县人大常委会办公室本级 单位：万元 

项目编码 13082625P003BL610002H 项目名称 人代会 

预算规模及

资金用途 

预算数 60.00 
其中：财政   

资金 
60.00 其他资金  

主要用于人代会会议开支，会期 4天，资金主要支付参会代表集中吃住行、印刷、会务、务

工补贴等会议费用。 

资金支出计

划（%） 

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底 

30% 60% 100%  

绩效目标 
1.目标内容 1听取和审议丰宁县人大常委会、县人民政府、县人民法院、县人民检察院工作

报告。  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据 

产出指标 

数量指标 会议次数 会议次数 ≥13 次 会议记录本 

质量指标 

培训班、会

议完成率 

 

培训班、会议完成率 

 
≥100% 会议日程 

时效指标 
会议完成时

限 
会议完成时限 及时完成 会议日程 

成本指标 
成本控制率

(%) 
成本控制率(%) ≤100% 预算批复数 

效益指标 

社会效益指

标 
社会影响力 社会影响力 ≥95% 后期调查 

可持续影响

指标 
可持续性 可持续性 

指定规划科

学可持续性 
历史数据 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

参会人员满

意度 
参会人员满意度 ≥95% 调查问卷 

 


