
县级人代会项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 人代会 

主管部门 财政局行政事业股 实施单位 人大常委会办公室 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 
分

值 

执行

率 
得分 

年度资金总额 60 60 60 1

0
100% 10 

其中：当年财政拨款 60 60 60 — 100% — 

上年结转资金    —  — 

其他资金    —  — 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

60 60 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原

因分析

及改进

措施 

产出指标 

50 分 

数量指标 

组织会议次数 ≥15 26 10 10  

参与会议人数 ≥750 1000 10 10  

质量指标 

参会人员出勤率 ≥95% ≥100% 5 5  

按计划完成各项会议议程 ≥95% ≥100% 5 5  

时效指标 会议开展及时性 及时完成 及时完成 10 10  

成本指标 成本控制率 ≤100% 100% 10 10  

效益指标

30 分 

社会效益 

指标 

提升社会影响力 
提高社会影响

力 
已完成 10 10  

选举结果公开 及时公开告知 
已及时公开告

知 
10 10  

可持续影

响指标 
（会议主题）长期规划性 

制定了规划且

科学有效 

已制定了规划

且科学有效 
10 10  

满意度 

指标 10

分 

服务对象

满意度指

标 

参会人员满意度 ≥95% 98% 10 10  

总分 100 100  



 

县级人代会项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 人大综合业务费 

主管部门 财政局行政事业股 实施单位 人大常委会办公室 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行

数
分值 执行率 得分 

年度资金总额 100 100 100 10 分 100%  

其中：当年财政拨款 100 100 100 — 100% — 

上年结转资金    —  — 

其他资金    —  — 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

100 100 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分

析及改进措

产出指标 

50 分 

数量指标 

租赁汽车次数 >30 次 60 5 5  

印刷会议资料、宣传材料

数量 
≥5000 份 10000 5 5  

参与培训人数 ≥280 人 305 2.5 2.5  

形成建议、议案 ≥10 件 50 5 5  

质量指标 

资料印刷是否清晰 ≥100% 100% 2.5 2.5  

培训人员合格率 ≥95% 98% 5 5  

保障人大网站正常运转

及更新 
保障 及时保障 2.5 2.5  

代表之家利用率（%） ≥95% 100% 2.5 2.5  

时效指标 

印刷资料及时性 及时完成 
已及时完

成 
5 5  

会议召开及时性 及时完成 已及时完

成
5 5  

系统运维及时性 及时更新 已及时更

新
5 5  

成本指标 成本控制率 ≤100% ≤100% 5 5  

效益指标

30 分 

社会效益 

指标 

保障人大工作正常开展 有效保障 有效保障 10 10  

满足工作需求 完成满足 完成满足 5 5  

提高代表履职能力 全面提高 全面提高 5 5  

可持续影

响指标 
可持续影响时限 长期有限 完成时效 10 10  

满意度 

指标 10

分 

服务对象

满意度指

标 

对人大工作评议满意度 ≥95% 98% 5 5  

服务对象满意度指标 ≥95% 100% 2 2  

受益人群满意度 ≥95% 98% 3 3  

总分 100 100  



 

县级人代会项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 全县干部培训经 

主管部门 财政局行政事业股 实施单位 人大常委会办公室 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 
分

值 

执行

率 
得分 

年度资金总额 12 12 12 
1

0
100% 10 

其中：当年财政拨款 12 12 12 — 100% — 

上年结转资金    —  — 

其他资金    —  — 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

12 12 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原

因分析

及改进

措施 

产出指标 

50 分 

数量指标 培训参加人数 ≥55 60 10 10  

质量指标 培训效果 ≥95% ≥100% 15 15  

时效指标 培训及时性 及时完成 及时完成 10 10  

成本指标 人均培训成本 ≤100% 100% 15 15  

效益指标

30 分 

社会效益 

指标 
培训效果影响程度 

代表履职能力

有效提高 

表履职能力有

效提高 
10 10  

可持续影

响指标 
可持续性 

制定科学有效

培训规划 

已制定了规划

且科学有效 
10 10  

满意度 

指标 10

分 

服务对象

满意度指

标 

参加培训学员满意度 ≥95% 100% 10 10  

总分 100 100  

 


